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La digitalizzazione e la sicurezza e salute sul lavoro
Le sfide che la digitalizzazione pone per la sicurezza e la salute e le opportunità che crea per il miglioramento delle
condizioni di lavoro: una ricerca e le indicazioni di Eu-Osha.

Eu-Osha ha pubblicato diversi documenti sulla digitalizzazione del lavoro per presentare le sfide che la digitalizzazione pone
per la sicurezza e la salute e le opportunità che crea per il miglioramento delle condizioni di lavoro.

Ha inoltre pubblicato la ricerca Prospettive in merito ai rischi nuovi ed emergenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro
correlati alla digitalizzazione nel periodo fino al 2025 (disponibile in otto lingue) e la pagina web su  tecnologie
dell'informazione e della comunicazione, digitalizzazione e lavoro.

Con la crescente integrazione dell'intelligenza artificiale e della robotica avanzata nella normalità della vita professionale, tali
tecnologie digitali avranno un impatto sempre maggiore in termini di sicurezza e salute sul lavoro.
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La digitalizzazione e la sicurezza e la salute sul lavoro: un programma
di ricerca dell'EU-OSHA

Quest'opuscolo riassume l'attività svolta dall'EU-OSHA sulla digitalizzazione e la sicurezza e salute sul lavoro (SSL), tra cui un
progetto prospettico, una panoramica esaustiva sulla SSL e la campagna Ambienti di lavoro sani e sicuri. Valuta il potenziale
offerto dalla digitalizzazione e come quest'ultima stia trasformando la vita lavorativa e la sicurezza e salute dei lavoratori.
Esamina, inoltre, le sfide per la SSL e come affrontarle al fine di massimizzare le opportunità delle tecnologie digitali e
migliorare le condizioni di lavoro.

La digitalizzazione sta modificando rapidamente il mondo del lavoro. Il programma di ricerca dell'EU-OSHA si propone di
fornire ai responsabili politici, ai ricercatori e ai luoghi di lavoro informazioni affidabili sui potenziali effetti della
digitalizzazione sulla SSL, affinché si possa agire in modo tempestivo ed efficace per garantire la sicurezza e la salute dei
lavoratori.

Gli effetti della digitalizzazione su salute e sicurezza sul lavoro
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Il futuro ruolo dei big data e dell'apprendimento automatico
nell'efficienza delle ispezioni nel settore della salute e della sicurezza

Questo articolo valuta in che modo gli ispettorati del lavoro potrebbero utilizzare i big data per selezionare in maniera efficace
gli obiettivi delle ispezioni nel settore della salute e della sicurezza. Illustra come oggi le autorità selezionano gli intenti delle
ispezioni e si avvalgono degli sviluppi digitali per individuare le imprese ad alto rischio.

Nell'articolo sono riportati alcuni esempi di tecnologie utili nella pratica, compreso uno strumento, sviluppato dall'ispettorato del
lavoro norvegese, che pare possa essere utilizzato per le imprese ad alto rischio con un considerevole grado di precisione.

L'articolo individua inoltre alcuni nodi problematici, giungendo alla conclusione che una combinazione di intelligenza artificiale
e intelligenza umana è probabilmente la soluzione ideale per un intervento mirato basato sul rischio.

Il ruolo dei big data e dell'intelligenza artificiale nei luoghi di lavoro

Stampa in 3D: una nuova rivoluzione industriale

La stampa in 3D è un settore relativamente nuovo il cui possibile impatto su sicurezza e salute sul lavoro non è molto noto.

Quest'analisi di esperti è corredata di una breve introduzione alla stampa in 3D ed esamina i relativi rischi in gioco.

Il lettore avrà un'idea più chiara delle problematiche e dei cambiamenti necessari per garantire che questo nuovo settore assicuri
condizioni di salute e sicurezza.

Stampa 3D: le implicazioni per la salute e sicurezza sul luogo di lavoro

L'impatto dell'uso degli esoscheletri sulla sicurezza e salute sul
lavoro

Il documento di discussione esamina il ruolo che gli esoscheletri possono avere nell'ambiente lavorativo del futuro e l'impatto
del loro utilizzo sulla sicurezza e salute dei lavoratori. Esso analizza il possibile ruolo degli esoscheletri nella prevenzione dei
disturbi muscoloscheletrici, affrontando nel contempo i rischi potenziali

che potrebbe comportare il loro impiego in diversi ambiti.
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Il documento riconosce le incertezze in merito ai loro effetti a lungo termine sulla salute e le difficoltà nella creazione di una
certificazione uniforme, e rileva la necessità di studi più esaustivi. È inoltre oggetto di discussione la gerarchia delle misure di
prevenzione da considerare nella progettazione dei luoghi di lavoro futuri, piuttosto che basarsi sugli esoscheletri al fine di
creare ambienti di lavoro ergonomici.

SSL: esoscheletri e innovazione sociale in ambito lavorativo

L'SSL e il futuro del lavoro: vantaggi e rischi degli strumenti di
intelligenza artificiale negli ambienti di lavoro

Questo articolo esamina le conseguenze che gli sviluppi digitali, come l'intelligenza artificiale (IA) e i «big data», possono avere
per la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro.

Sebbene sia evidente che gli sviluppi digitali modificheranno in maniera significativa il nostro modo di lavorare, resta da capire
come tutto ciò si ripercuoterà sul benessere, sulla sicurezza e sulla salute negli ambienti di lavoro. L'articolo contiene alcuni
esempi relativi all'uso dell'IA in ambito professionale, quali l'analisi dei dati degli individui e le procedure di assunzione per le
risorse umane, la robotica con IA aumentata, i bot di chat nei centri di assistenza o le tecnologie indossabili nella linea di
assemblaggio di una produzione.

Prende in esame le potenziali conseguenze di un'applicazione carente e le condizioni per un corretto impiego di questo tipo di
tecnologia. 

Il ruolo dei big data e dell'intelligenza artificiale nei luoghi di lavoro
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