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Valorizzazione degli accordi sindacali, codici di condotta
ed etici

Pubblicato il lavoro della Commissione consultiva permanente per orientare i comportamenti dei datori di lavoro e dei
lavoratori al fine di contribuire al miglioramento dei livelli di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ha assegnato alla
Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro, ai sensi dell'articolo 6, comma 8, lett. h), il compito di
valorizzare gli accordi sindacali, i1 codici di condotta ed etici che, adottati volontariamente, orientino i comportamenti dei datori
di lavoro, dei lavoratori e di tutti i soggetti interessati, al fine di contribuire al miglioramento dei livelli di tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Pubblicita
<#? QUI-PUBBLICITA-MIM-[AP1002] 7#>

Nel rispetto dei requisiti indicati dalla norma, la Commissione consultiva, in sede di applicazione del dettato normativo, ha
inteso procedere alla raccolta di un primo campione di accordi sindacali, codici etici e di condotta al quale dare massima
divulgazione tramite il sito istituzionale e, quindi, in linea con la previsione di legge, consentirne una adeguata valorizzazione.

- Accordo sindacale tra Federazione Gomma Plastica e AIRP (formato .pdf 469,54 Kb)

- Accordo sindacale tra Aprilia S.p.a. e le R.S.U. (formato .pdf 25 Kb)
- Codice di condotta - ARTSANA S.p.a. (formato .pdf 25,9 Kb)
- Codice di condotta - lotta contro molestie sessuali - MLPS (formato .pdf 480,18 Kb)

- Codice di comportamento - personale ispettivo - MLPS (formato .pdf 652,48 Kb)
- Codice etico - Ministero dell'Economia e delle Finanze (formato .pdf 638,76 Kb)

- Codice etico - ASL della provincia di Como (formato .pdf 219,05 Kb)

- Codice etico - ASL. di Milano (formato .pdf 2,79 Mb)

- Codice etico - Alma Mater Studiorum - Univer. di Bologna (formato .pdf 164,69 Kb)
- Codice etico - Ospedale Maggiore di Crema (formato .pdf 330,38 Kb)

- Codice etico - Universita degli studi di Padova (formato .pdf 36,03 Kb)

- Codice etico - Universita degli studi di Palermo (formato .pdf 104,45 Kb)

- Codice etico - Sviluppo Lazio S.p.a. (formato .pdf 375,07 Kb)
- Codice etico - ABI (formato .pdf 63,31 Kb)

- Codice etico - Poste Italiane (formato .pdf 32,36 Kb)
- Codice etico - ILSIDE S.r.l. ((formato .pdf 218,13 Kb)
- Codice etico - Apindustria - Brescia (formato .pdf 174,52 Kb)

- Codice etico - ICOH operatori di medicina del lavoro (formato .pdf 102,56 Kb)
- Codice etico - RINA (formato .pdf 1,09 Mb)

- Codice etico - Gruppo Erg (formato .pdf 142,85 Kb)

- Codice etico - Banca Popolare Etica (formato .pdf 231,31 Kb)
- Codice etico - UBI Banca (formato .pdf 243,1 Kb)

- Codice etico - Gruppo Monte Paschi (formato .pdf 324,58 Kb)
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http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/C80A4D32-F29C-4C72-8D81-3A09713F2741/0/codice_condotta_molestie_seesuali_MLPS.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/118BF98B-22F9-425C-BE6B-D3A9F8DD396D/0/codice_comportamento_ispettori_lavoro.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/6BDEE965-E185-4977-B5FB-E93E2C7AF88E/0/codice_etico_MEF.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/A47859F6-CDB2-4B7B-9F54-83DFC35EBCEE/0/codice_etico_ASL_Como.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/AC3A4945-74F6-467B-BD48-162B92ABDB90/0/codice_etico_ASL_Milano.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/1BF1FB3F-AF97-4049-9B77-EB3837CCA13B/0/codice_etico_Uni_Bologna.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/3674B6DD-E871-46F8-8306-84669152E701/0/codice_etico_Osped_Crema.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/352321C5-4576-4D56-917F-4D45225044D3/0/codice_etico_Univ_Padova.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/0B8C03A8-D60A-4577-9051-6DE70CFDFC83/0/codice_etico_Univ_Palermo.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/A168B788-ACD3-412C-A07B-F2DE68D0AA3E/0/codice_etico_Svil_Lazio.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/F01364C1-0A82-484A-BCBE-01AF0CD6DA08/0/codice_etico_ABI.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/A25FF980-291D-42DA-A355-2F9A8BEE7B70/0/codice_etico_Posteitaliane.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/9CD5B823-9E27-4D92-B42C-7D65ED0390A3/0/codice_etico_ILSIDE.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/011D43A5-F796-477E-BA40-1D626FC9A317/0/codice_etico_Apindustria_Brescia.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/F55C0EC1-EF43-4D69-AA48-1F6748713951/0/codice_etico_ICOH.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/4FA2CDB2-E401-43D0-9616-F44183E4ED0B/0/codice_etico_RINA.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/A351D269-DABD-4DA9-87CC-F7ABE12D169A/0/codice_etico_ERG.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/A47739C6-AF7D-41C7-8352-C3B386BC921E/0/codice_etico_Banca_Etica.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/82CC4A17-9663-48C3-8BCE-9779198E88E3/0/codice_etico_UBI.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/3A7722C3-41AB-446B-A1D6-E806B4193014/0/codice_etico_MPS.pdf

- Codice etico - Banca Nazionale del Lavoro (formato .pdf 149,17 Kb)

- Codice etico - Banco Popolare (formato .pdf 186,79 Kb)

- Codice etico - Intesa San Paolo (formato .pdf 683,75 Kb)

- Codice etico - Coop Adriatica (formato .pdf 76,01 Kb)

- Codice etico - ITER Soc. Coop. (formato .pdf 51,93 Kb)

- Codice etico - Solidaria Onlus (formato .pdf 217,88 Kb)

- Codice etico - Sacmi Cooperativa Meccanici Imola (formato .pdf 77,82 Kb)

- Codice etico - Consorzio Tassano Servizi Territoriali (formato .pdf 641,06 Kb)

- Codice etico - Croce Rossa Italiana (formato .pdf 181,93 Kb)

- Codice etico - Societa Solidale (formato .pdf 159,24 Kb)

- Codice etico - A.N.D.O.S. Onlus (formato .pdf 62 Kb)

- Codice etico - ANFASS Lombardia Onlus (formato .pdf 37,77 Kb)

- Codice etico - AISM e FISM (formato .pdf 84,91 Kb)

- Carta di integrita - Unicredit Group (formato .pdf 120,41 Kb)

- La Governance di Legacoop (formato .pdf 214,41 Kb)

- Politica integrata - Galvanin (formato .pdf 0,84 Mb)

- Protocollo di intesa tra il Ministero delle Pari Opportunita e I'l[NAIL (formato .pdf 638,51 Kb)
- Protocollo sulla Responsabilita Sociale di Impresa in ENEL S.p.a. (formato .pdf 776,57 Kb)
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