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Un'ora di lavoro per acquistare un defibrillatore
I dipendenti di una azienda emiliana devolvono un contributo, pari ad un'ora di lavoro, per l'acquisto di un defibrillatore
semiautomatico da tenere in azienda...

Singolare iniziativa, che denota sensibilità e consapevolezza in tema di emergenza sanitaria nei luoghi di lavoro, quella dei
dipendenti di una azienda emiliana.

Su proposta dei componenti della squadra di primo soccorso, e in collaborazione con il 118, è stato deciso di acquistare un
defibrillatore semiautomatico per intervenire prontamente in caso, nella sede aziendale, una persona sia colta da arresto
cardiocircolatorio.

Per l'acquisto dell'apparecchio i dipendenti hanno deciso di devolvere una quota del loro stipendio, pari ad un'ora di lavoro; la
quota raccolta è stata poi integrata da una cifra stanziata dal consiglio di amministrazione.

Ora i componenti della squadra di primo soccorso seguiranno lo specifico corso obbligatorio per l'utilizzo dell'apparecchiatura
da parte di personale non medico.

Una iniziativa che anticipa quello che un progetto di legge vorrebbe rendere obbligatorio: la presenza del defibrillatore
semiautomatico in tutti i luoghi di lavoro.

I contenuti presenti sul sito PuntoSicuro non possono essere utilizzati al fine di addestrare sistemi di intelligenza artificiale.
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