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Pubbliredazionale - Tavola Rotonda Bosch sulla sicurezza

Benessere e performance aziendale: il ruolo della formazione per la sicurezza. 1l prossimo 29 settembre a Milano si svolgera
la Tavola Rotonda '"Accademia sicurezza sul lavoro''. Sono previsti crediti formativi validi come aggiornamento per RSPP.

Milano, 1 settembre 2011 ? Il prossimo 29 settembre a Milano, presso I'Auditorium Bosch, in Via M. A. Colonna, 35, si
svolgera la Tavola Rotonda "Accademia sicurezza sul lavoro".

L'incontro organizzato da TEC ? la scuola di formazione del Gruppo Bosch in Italia ? e sponsorizzato anche da Forma Sicuro e
Fonditalia, vuole affrontare il tema della formazione sulla sicurezza sul lavoro attraverso la presentazione di Best Practice
aziendali e con la partecipazione di un Comitato Scientifico.

Questa giornata offre I'occasione di affrontare, discutere e condividere con il mondo produttivo 1 principali argomenti legati al
tema della sicurezza che, mai come in questi anni, ha bisogno di crescere e raggiungere un livello di eccellenza.

La partecipazione alla Tavola Rotonda dara diritto a quattro crediti formativi validi come aggiornamento quinquennale
RSPP per tutti i macrosettori Ateco, rilasciati dall'Ente Bilaterale Forma Sicuro.

Per iscrizioni.
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Durante I'incontro, la formazione sulla sicurezza sul lavoro sara affrontata in un'ottica di investimento e non di costo, in quanto,
un corretto impiego di mezzi e risorse apporta un valore aggiunto importante in termini di benessere e di perfomance aziendali.
La Tavola Rotonda ha come obiettivo quello di raccontare "storie" di aziende che stanno applicando una metodologia di
miglioramento continuo nell'ambito della sicurezza, ottenendo risultati importanti. Si tratta di aziende che vivono ogni giorno
un mercato sempre piu difficile e concorrenziale e che quindi investono nella qualita della formazione delle proprie risorse per
poter raggiungere gli obiettivi di business. Tra le testimonianze anche quella di Bosch. Per la multinazionale tedesca il tema
della sicurezza del lavoro & molto importante, in Italia le competenze conseguite in questo ambito si sono consolidate e
sviluppate negli anni, anche grazie a una serie di molteplici acquisizioni sul territorio nazionale, a partire dal 2005. Oggi, Bosch
Italia, su tutto il territorio nazionale, conta 16 societa e 4 centri di ricerca, costituendo per il Gruppo uno dei mercati piu
importanti a livello mondiale.

Il ruolo della formazione sulla sicurezza sul lavoro
La formazione costituisce il supporto strategico al cambiamento, ne facilita il processo di sviluppo aziendale e rappresenta uno
strumento privilegiato per favorire la diffusione della cultura della prevenzione della sicurezza sul lavoro.

La formazione diventa significativa ed efficace solo se accompagnata dalla costituzione di relazioni sociali equilibrate, che si
possono instaurare proprio attraverso il ruolo svolto dai formatori intesi nella loro globalita e specificita di: docenti, relatori,
tutor, progettisti, e organizzatori. Uno degli obiettivi principali che le imprese dovrebbero perseguire & quello della
valorizzazione delle Risorse Umane, vero patrimonio aziendale. E' possibile farlo inserendo nei programmi formativi aziendali
tecniche relazionali che valorizzino non solo le professionalita, ma soprattutto le doti umane, al fine di migliorare il clima
aziendale, di favorire i rapporti interpersonali e di agevolare la soddisfazione e il benessere individuale.

La formazione ¢ un irrinunciabile strumento di supporto per la crescita dimensionale e industriale delle imprese che operano sul
mercato. Di seguito dieci buoni motivi per cui le aziende dovrebbero investire in formazione sulla Sicurezza:

1. Cambiamento culturale e diffusione della cultura della sicurezza in azienda
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. Riduzione del numero di infortuni

. Riduzione delle malattie professionali

. Riduzione dell'assenteismo

. Maggiore produttivita

. Miglioramento del clima aziendale

. Promozione del "lavoro sostenibile"

. Riduzione dei premi assicurativi INAIL
. Rispetto della normativa

10. Promozione dell'immagine aziendale
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Per massimizzare i benefici derivanti dalla formazione ¢ indispensabile, tuttavia, che la stessa sia mirata e calibrata sulle reali
esigenze delle specifiche aziende in uno specifico periodo storico. A tale proposito, diventa fondamentale I'adempimento
normativo relativo alla valutazione dello stress lavoro correlato, che, se ben fatta, riesce a dare precise indicazioni sullo stato di
benessere aziendale e sulla tipologia di interventi formativi necessari per il miglioramento della vita in azienda dei lavoratori.

Le attivita svolte da ogni impresa, per la loro specificita, richiedono necessariamente personale qualificato e professionalmente
aggiornato. La formazione, quindi, gioca un ruolo importante nell'economia della Societa ed in particolare nella formazione
continua. Non soltanto in ambito di igiene e di sicurezza, come prevedono le normative di legge vigenti in materia, ma anche in
ambito tecnico-professionale. La formazione, per definizione agente primario di cambiamento culturale, si colloca come
strumento basilare per dare impulso al processo di acquisizione della sicurezza come componente essenziale della qualita della
vita lavorativa stessa.

La rilevanza della formazione come catalizzatore di cambiamento, soprattutto in ambito di sicurezza, pone l'attenzione sul tema
della qualita sia dei formatori, sia degli operatori. In un ottica di responsabilita diffusa a tutti i livelli, diventa cogente
I'importanza di disporre di operatori autorizzati, dalla comprovata professionalita.
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TEC e la scuola di formazione del Gruppo Bosch in Italia. Grazie ad analisi dei fabbisogni personalizzati, a trainer qualificati e
a metodologie di apprendimento "learning by doing", TEC sviluppa percorsi formativi pensati appositamente per le esigenze
dei clienti. Il know-how nasce dall'esperienza che Bosch ha acquisito in oltre 120 anni di formazione dei propri collaboratori e
della propria rete distributiva.

1l Gruppo Bosch ¢ fornitore leader e globale di tecnologie e servizi. Nel 2010, grazie anche ai 283.500 collaboratori impiegati
nei Settori di business Tecnica per autoveicoli, Tecnologia industriale, Beni di consumo e Tecnologie costruttive, il Gruppo
Bosch ha registrato un fatturato di 47,3 miliardi di euro. Il Gruppo e costituto dall'azienda Robert Bosch GmbH e da piu di 300
tra consociate e filiali in oltre 60 Paesi, 150 se si includono i partner commerciali. Le attivita internazionali di sviluppo, di
produzione e di vendita sono alla base della continua crescita. Ogni anno Bosch investe circa quattro miliardi di euro in
Ricerca e Sviluppo, registrando oltre 3.800 brevetti in tutto il mondo. Grazie ai suoi prodotti e servizi Bosch migliora la qualita
della vita, offrendo soluzioni valide e innovative.

Nel 2011 Bosch festeggia il suo 125° anniversario. L'azienda é stata fondata a Stoccarda nel 1886 da Robert Bosch
(1861-1942) come "Officina di meccanica di precisione ed elettrotecnica". La struttura societaria della Robert Bosch GmbH
assicura l'indipendenza imprenditoriale del Gruppo Bosch, permettendo all'azienda di perseguire strategie a lungo termine e di
far fronte a nuovi investimenti che possano garantire il suo futuro. La Fondazione di pubblica utilita Robert Bosch Stiftung
GmbH detiene il 92% delle partecipazioni della Robert Bosch GmbH. La maggioranza dei diritti di voto appartiene alla societa
fiduciaria Robert Bosch Industrietreuhand KG che gestisce le funzioni imprenditoriali dell'azienda. 1 diritti di voto e le
partecipazioni restanti spettano alla famiglia Bosch e alla Robert Bosch GmbH.

Questo articolo ¢ pubblicato sotto una Licenza Creative Commons.
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