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Nuove c0.c0.co. e sicurezza

Pubblicata la circolare del ministero del Welfare sulle collaborazioni coordinate e continuative nella modalita "a progetto'".
Chiarimenti anche sulla tutela della salute e della sicurezza del lavoratore.

L'8 gennaio 2004 il ministero del Welfare ha pubblicato una circolare relativa alla "Disciplina delle collaborazioni coordinate e
continuative nella modalita c.d. a progetto", introdotta dal D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276.

La circolare, tra l'altro, chiarisce la definizione ed il campo di applicazione di tale tipologia di contratto, i suoi requisiti, la forma
del contratto, le modalita di rinnovo, la risoluzione del contratto, le tutele e gli obblighi del lavoratore.

Il tema delle tutele ¢ affrontato nel paragrafo IV della circolare, che riportiamo integralmente.
"Tra gli scopi dichiarati dal Legislatore era espressamente individuato l'incremento delle tutele per i collaboratori.

L'art. 66 [del D.Lgs. 276/2003] , infatti, appronta un sistema di tutele minimo con particolare riferimento alla gravidanza, alla
malattia ed all'infortunio stabilendo in primo luogo che essi non comportano l'estinzione del rapporto contrattuale, che rimane
sospeso, senza erogazione del corrispettivo.

Malattia e infortunio: fermo restando l'invio, ai fini della prova, di idonea certificazione scritta, la sospensione del rapporto
non comporta una proroga della durata del contratto, che si estingue alla scadenza (la previsione ¢ derogabile dalle parti), ma il
committente puo recedere dal contratto se la sospensione si protrae per un periodo superiore a un sesto della durata stabilita nel
contratto, quando essa sia determinata, ovvero superiore a trenta giorni per i contratti di durata determinabile.

Gravidanza: fermo restando l'invio, ai fini della prova, di idonea certificazione scritta, la durata del rapporto & prorogata per un
periodo di 180 giorni, salva piu favorevole disposizione del contratto individuale.

Si applicano inoltre al collaboratore:

-le disposizioni di cui alla legge n. 533 del 1973 sul processo del lavoro;

-l'articolo 64 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, che prevede per le lavoratrici iscritte alla gestione separata di cui
alla legge n. 335/95, art.2, comma 26, non iscritte ad altre forme obbligatorie 1'applicazione dell'art. 59 della legge n. 449/97;
-il decreto legislativo n. 626 del 1994 e successive modifiche e integrazioni (ovviamente quando la prestazione lavorativa
si svolga nei luoghi di lavoro del committente, nonché le norme di tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali, le norme di cui all'art.51, comma 1, della legge 23 dicembre 1999, n. 488, e del decreto del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale 12 gennaio 2001).

Riguardo in particolare alla protezione contro i rischi lavorativi, occorrera naturalmente considerare che, stante la ratio del
D.Lgs. n. 626 - principalmente orientata alla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori subordinati, ed alla corrispondente
responsabilizzazione dei datori di lavoro - non poche prescrizioni di tale provvedimento (per lo pit sanzionate penalmente)
risultano di problematica applicazione nei confronti di figure, come quelle dei collaboratori, fortemente connotate da una
componente di autonomia nello svolgimento della prestazione (in funzione del risultato, ancorche nel rispetto del coordinamento
con la organizzazione del committente). Non a caso, per i lavoratori autonomi (figure, sotto questo profilo, assai prossime ai
collaboratori) lo stesso D.Lgs. 626 ha previsto uno specifico regime di tutela (art. 7).

In proposito, I'attuazione della delega (di cui all'articolo 3 della legge di semplificazione 2001, n. 229 del 2003) per il riassetto
normativo in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro costituisce 1'occasione per un adattamento dei principi generali di
tutela prevenzionistica alle oggettive peculiarita del lavoro a progetto."

I contenuti presenti sul sito PuntoSicuro non possono essere utilizzati al fine di addestrare sistemi di intelligenza artificiale.
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