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Pubblicità

La realtà produttiva italiana è costituita in prevalenza da PMI, realtà che talvolta faticano ad adeguarsi alle numerose norme
esistenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro a causa di una limitata disponibilità di mezzi economici e di personale

qualificato.

Per fornire un aiuto a queste realtà nella gestione della salute e della sicurezza sul lavoro, l'Ispesl ha realizzato delle linee guida.

La "Linea Guida per l'Organizzazione di un Sistema Prevenzionale nelle Piccole e Medie Imprese" si pone l'obiettivo di fornire
un modello organizzativo ispirato ai Sistemi di Gestione per la Salute e la Sicurezza, con particolare riferimento alle esigenze
tecniche ed organizzative delle Piccole e Medie Imprese (PMI), attraverso una lettura integrata con la legislazione esistente
(D.Lgs. 626/94 e sue modifiche ed integrazioni) e con i modelli esistenti nel settore della qualità (in particolare la norma ISO

9004:2000).

---- L'articolo continua dopo la pubblicità ----

Le indicazioni fornite definiscono i principi per pianificare, attuare, tenere sotto controllo e monitorare i processi propri di una
realtà lavorativa di piccole e medie dimensioni.

Lo strumento fornito intende supportare "le reali esigenze di informazione e assistenza delle PMI nonché le necessità di gestire e
organizzare in modo ottimale il lavoro nel rispetto della legislazione vigente e nel perseguire il miglioramento dei livelli di

sicurezza e salute aziendale".

Gli argomenti affrontati nella Linea Guida sono i seguenti:
Introduzione

Le Piccole e Medie Imprese (PMI)
Peculiarità e problematiche delle PMI

Norme tecniche per i sistemi di gestione
Norme tecniche per i sistemi di gestione per la qualità
Norme tecniche per i sistemi di gestione per la S&S

Sistemi di gestione per la S&S. Linee guida per l'attuazione nelle PMI alla luce del D.Lgs. 626/94
Premessa pag. 10

Scopo e campo di applicazione
Compatibilità con altri sistemi di gestione
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Riferimenti normativi
Termini e definizioni

Sistema di gestione per la S&S
Responsabilità della direzione

Gestione delle risorse
Attuazione e funzionamento

Misurazioni, analisi e miglioramento
Considerazioni conclusive

Elementi particolari da prendere in considerazione
Aspetti generali a seguito analisi particolare

La "Linea Guida per l'Organizzazione di un Sistema Prevenzionale nelle Piccole e Medie Imprese" (formato PDF, 658 kB, il
documento è consultabile anche nella Banca Dati di PuntoSicuro).
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