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Le idoneita’ difficili: salute del lavoratore e valutazione del
posto di lavoro

Questo uno dei temi che saranno affrontati ad Abano Terme dal congresso dell'Associazione Nazionale dei Medici del
Lavoro Pubblici.

Il Giudizio di Idoneita rappresenta il risultato finale del lavoro del Medico Competente, e ne caratterizza inequivocabilmente la
professionalita.

Infatti la "competenza" che il legislatore attribuisce al Medico dal lontano 1956 (DPR 303/56), poi rafforzata dalle Direttive
Comunitarie e dai relativi Decreti di recepimento, ¢ proprio quella di collegare lo stato di salute del lavoratore con la valutazione
del posto specifico di lavoro, tenendo sempre presente che il Giudizio di Idoneita ¢ finalizzato all'ottimizzazione
dell'inserimento lavorativo della persona esaminata, e non alla sua esclusione dal lavoro.

Questo ¢ uno dei temi che saranno affrontati ad Abano Terme il 14 e 15 novembre dal congresso dell'Associazione Nazionale
dei Medici del Lavoro Pubblici.

L'Associazione ¢ stata fondata per creare un luogo di confronto sui problemi scientifici e professionali che quotidianamente si
pongono ai Medici del Lavoro dei Servizi di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro, cosi come a quelli dei servizi
interni alle ASL e ad altri enti sanitari pubblici.

Questi gli obiettivi del congresso:

- chiarire alcuni aspetti normativi che si prestano a interpretazioni non univoche, perché le norme sono state generate in tempi
diversi e non bene armonizzate, o sono molto recenti;

- sviluppare attraverso il confronto interdisciplinare la conoscenza di alcune condizioni patologiche che possono rendere
particolarmente problematico l'inserimento lavorativo;

- favorire il confronto delle diverse esperienze nel campo dell'idoneita degli operatori sanitari, in particolare gli addetti alle
attivita di movimentazione manuale dei pazienti;

- confrontare il punto di vista del medico del lavoro, che affronta queste tematiche come Medico Competente o all'interno dei
Dipartimenti di Prevenzione delle ASL, con il punto di vista delle Organizzazioni Sindacali e di quelle Datoriali, per rafforzare
la condivisione di principi e metodi.

I principali argomenti in discussione saranno:

- il giudizio di idoneita al lavoro nelle norme, nella giurisprudenza, nella dottrina e nella prassi;
- le patologie difficili e lavoro: 1'alcol, le droghe, il disagio mentale, la disabilita intellettiva

- neoplasia e idoneita al lavoro;

- le idoneita difficili degli operatori sanitari

- il datore di lavoro pubblico o privato di fronte al Giudizio di Idoneita del Medico Competente
- il ricorso avverso il Giudizio del Medico Competente

Ulteriori informazioni per la partecipazione al congresso sono disponibili sul sito dell ANMELP.
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