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La ricerca Aifos 2026 sulle ricadute del nuovo Accordo
sulla formazione
L'Associazione Aifos lancia una nuova ricerca attraverso un questionario per raccogliere il punto di vista dei professionisti e
analizzare le ricadute applicative del nuovo Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025.

A un anno dall'entrata in vigore dell'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, un Accordo molto importante che ha
accorpato, rivisitato e modificato gli Accordi attuativi del D.Lgs. 81/2008 sulla formazione in materia di salute e sicurezza,
risulta oggi fondamentale comprenderne l'applicazione e la percezione nel mondo del lavoro.

Per questo motivo l'Associazione Aifos, da diversi anni impegnata in attività di indagine e ricerca su vari temi, ha deciso di
promuovere per il 2026 una ricerca finalizzata a raccogliere il punto di vista dei professionisti che operano quotidianamente
nel sistema della salute e sicurezza sul lavoro e che collaborano strettamente con i datori di lavoro nella gestione degli obblighi
formativi e organizzativi.

L'obiettivo dell'indagine è comprendere come siano percepite le principali novità introdotte dall'Accordo, approfondendo gli
aspetti ritenuti maggiormente innovativi, complessi o critici sotto il profilo applicativo e organizzativo, nonché le eventuali
opportunità di miglioramento rispetto al precedente quadro normativo.

Per presentare la nuova attività di ricerca dell'Associazione italiana formatori ed operatori della sicurezza sul lavoro ( Aifos) ?
dal titolo "Il sistema della formazione a un anno dall'Accordo Stato-Regioni 17/04/2025 ? Rapporto Aifos 2026" ? ci
soffermiamo sui seguenti argomenti:

Salute, sicurezza, formazione: l'analisi dei fenomeni complessi• 
Ricadute del nuovo Accordo Stato-Regioni: la ricerca Aifos 2026• 
Ricerca Aifos 2026: il questionario, il campionamento e il link• 

Salute, sicurezza, formazione: l'analisi dei fenomeni complessi

Svolgere attività di ricerca sui temi della salute e sicurezza sul lavoro significa analizzare fenomeni complessi, in continua
evoluzione, che coinvolgono aspetti normativi, organizzativi, culturali e operativi.

Aifos realizza annualmente attività di ricerca e approfondimento dedicate ai principali temi della prevenzione, con l'obiettivo
di raccogliere dati, esperienze e percezioni dei professionisti che operano quotidianamente nel settore.
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I risultati delle indagini confluiscono nel Rapporto annuale Aifos, pubblicazione dedicata all'analisi di specifici ambiti della
salute e sicurezza sul lavoro.

Ricordiamo i temi affrontati dalle ricerche e dai Rapporti Aifos dal 2009 al 2025:

2009: condizione e sicurezza dei lavoratori• 
2010: figura del formatore alla sicurezza• 
2011: problematiche dei datori di lavoro• 
2012: ruolo dei medici competenti• 
2013: specificità e criticità dei coordinatori per la sicurezza nei cantieri• 
2014: formazione in e-Learning• 
2015: funzioni Organizzazione delle risorse umane e Sicurezza sul lavoro• 
2016: sicurezza nelle strutture scolastiche• 
2017: efficacia della formazione• 
2018: collaborazione tra RLS, RSPP e Medico Competente• 
2019: monitoraggio del D.Lgs. 81/2008• 
2020: mutamenti del lavoro ai tempi del coronavirus• 
2021: utilizzo della videoconferenza per la salute e sicurezza• 
2022: impatto e adozione dei sistemi di gestione• 
2023: qualificazione del formatore alla sicurezza• 
2024: verifica dell'efficacia della formazione• 
2025: formazione del datore di lavoro• 

Ricadute del nuovo Accordo Stato-Regioni: la ricerca Aifos 2026

L'edizione 2026 della ricerca Aifos sarà dedicata all'analisi delle ricadute applicative del nuovo Accordo Stato-Regioni del
17 aprile 2025, con particolare attenzione a:

chiarezza e uniformità applicativa delle nuove disposizioni;• 
organizzazione, progettazione ed efficacia della formazione;• 
nuovi obblighi formativi per Datori di Lavoro, Preposti e altre figure della prevenzione;• 
impatti organizzativi e gestionali per aziende, enti formatori e professionisti della sicurezza.• 

Attraverso questa indagine si vuole offrire un quadro aggiornato sulle modalità con cui il nuovo Accordo Stato-Regioni viene
interpretato, recepito e applicato dai professionisti del settore.

L'obiettivo è evidenziare punti di forza, criticità operative, aspetti organizzativi e possibili aree di miglioramento emerse nel
primo anno di applicazione delle nuove disposizioni, raccogliendo il punto di vista di chi quotidianamente si confronta con la
progettazione, l'erogazione e la gestione della formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Inoltre, la ricerca intende approfondire il potenziale delle nuove disposizioni nel favorire una formazione maggiormente
efficace, coerente con i rischi reali e orientata allo sviluppo della cultura della prevenzione, contribuendo a trasformare
l'adempimento normativo in uno strumento di crescita organizzativa e di miglioramento dei sistemi aziendali di salute e
sicurezza.
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Ricerca Aifos 2026: il questionario, il campionamento e il link

Come per le precedenti ricerche, anche la presente indagine è svolta attraverso la diffusione e compilazione di un questionario,
che raccoglie i dati in forma anonima e si sviluppa attraverso varie domande e campi da compilare.

La ricerca prevede, dunque, la diffusione di un unico questionario per diversi professionisti: Formatori, RSPP, Referenti
Aziendali, Preposti, Consulenti, HSE Manager, Datori di lavoro, RLS.

Il campionamento è casuale. In statistica il campionamento casuale corrisponde ad un'estrazione di un determinato numero di
individui/soggetti completamente affidato al caso. Nell'indagine quindi non sarà rispettato il rapporto Regione/numero cittadini,
ma le risposte verranno raccolte con il sistema casuale.

La ricerca, secondo gli standard usuali, sarà considerata valida con la raccolta di un numero minimo di un campione di 150
risposte.

Il link per visionare e compilare il questionario sulle ricadute del nuovo ASR 2025

Invitiamo, dunque, tutti i professionisti a compilare i questionari e diffondere il link ad altri colleghi, al fine di ampliare il
campione rappresentativo che costituirà la base della ricerca.

Chi volesse avere ulteriori informazioni può fare riferimento a Aifos via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT, Università
degli Studi di Brescia tel.030.6595031 - fax 030.6595040 - relazioniesterne@aifos.it.
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