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La partecipazione dei lavoratori alla sicurezza

11 coinvolgimento dei lavoratori ai fini del miglioramento delle condizioni di sicurezza in azienda.

Se ¢ ovvio che 1 datori di lavoro debbano offrire luoghi di lavoro in cui i rischi per la salute e la sicurezza siano adeguatamente
controllati, ¢ altrettanto vero che la legge impone anche ai dipendenti 1'obbligo di contribuire in questo senso. Inoltre,
nell'ambito delle attivita aziendali, i datori di lavoro sono tenuti a consultare i lavoratori e 1 loro rappresentanti, perché il
management da solo non puo avere una soluzione a tutti i problemi di salute e di sicurezza, mentre i lavoratori e i loro
rappresentanti possono portare con sé un bagaglio di conoscenze dettagliate ed esperienza nell'ambito della propria attivita
lavorativa, e in che modo potrebbe nuocere alla loro salute e sicurezza. Forse sara per questo motivo che i luoghi di lavoro in cui
1 lavoratori contribuiscono attivamente alla salute e alla sicurezza, registrano, nella maggioranza dei casi, percentuali inferiori di
infortuni sul lavoro.

Cosa si intende pero, nello specifico, con «partecipazione dei lavoratori»? La partecipazione dei lavoratori alla salute e alla
sicurezza ¢ un semplice processo bilaterale in base al quale i datori di lavoro e i lavoratori, per mezzo anche dei loro
rappresentanti, si parlano, ascoltano gli uni le preoccupazioni degli altri, condividono opinioni e informazioni, affrontano i
problemi senza indugio, tengono in considerazione le proposte di tutti, si impegnano per trovare soluzioni comuni, e
manifestano fiducia e rispetto reciproci.

La piena partecipazione, tuttavia, non si limita alla consultazione: i lavoratori e i loro rappresentanti potrebbero (per non dire
dovrebbero?) anche essere coinvolti nel processo decisionale. La partecipazione dei lavoratori contribuirebbe a ricercare
modalita efficaci di protezione dei lavoratori stessi; infatti, collaborando alla soluzione di un problema fin dalla fase della
pianificazione, i lavoratori potrebbero avere maggiori occasioni di confrontarsi direttamente con la scelta di un'azione
particolare, di contribuire quindi a trovare soluzioni pratiche, e di conformarsi meglio al risultato finale. Se avessero
I'opportunita di prendere parte ad una vera e propria creazione di sistemi di lavoro sicuri, i lavoratori potrebbero fornire consigli
e suggerimenti e richiedere interventi migliorativi mirati, contribuendo a sviluppare misure adatte a prevenire incidenti sul
lavoro e malattie professionali in maniera tempestiva ed efficace rispetto ai costi sostenuti.
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La soluzione migliore solitamente & ricorrere a una combinazione di interventi e metodi formali e informali; in particolare, la
partecipazione diretta dei lavoratori e l'intervento dei rappresentanti dei lavoratori dovrebbero essere considerati strumenti
diversi da combinare assieme in maniera il piul possibile efficace. I datori di lavoro dovrebbero avvertire la necessita di
promuovere una cultura in cui gli aspetti della salute e della sicurezza siano integrati nei ruoli di tutti; le consultazioni
dovrebbero essere condotte indipendentemente dalle dimensioni di un'organizzazione. I principi e gli obbiettivi di base sono gli
stessi: incoraggiare un dialogo aperto, ascoltare cid che viene detto, confrontarsi, pianificare, e agire di conseguenza.
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La normativa impone ai lavoratori 'obbligo di fare la propria parte, avendo a cuore la sicurezza e la salute proprie e quelle
altrui, collaborando attivamente con il datore di lavoro in materia di salute e sicurezza, attenendosi agli insegnamenti impartiti
nei corsi di formazione in relazione allo svolgimento sicuro delle attivita e ad un uso corretto di macchinari, strumenti, sostanze
pericolose, etc.., comunicando al datore di lavoro, al supervisore o al rappresentante dei lavoratori eventuali dubbi riguardo a
un'attivita lavorativa o all'adeguatezza delle misure intraprese, segnalando qualsiasi aspetto che possa mettere a repentaglio la
sicurezza e la salute di qualcuno. Quindi paradossalmente, i motivi che rendono auspicabile il coinvolgimento dei lavoratori per
contribuire al miglioramento degli standard di salute e di sicurezza per i lavoratori stessi e i loro colleghi, si ritrovano nelle
disposizioni di legge.

I datori di lavoro devono si promuovere una cultura della salute e della sicurezza che incentivi la partecipazione dei lavoratori,
ma i lavoratori d'altro canto non dovrebbero limitare la loro partecipazione a una collaborazione passiva e alla sola osservanza
delle norme in materia di sicurezza; per poter ottimizzare la protezione della propria salute e sicurezza, i lavoratori devono
invece sfruttare totalmente le opportunita di partecipazione che vengono offerte loro sul lavoro.

Quali potrebbero essere le modalita a disposizione dei lavoratori per esprimere le proprie opinioni e partecipare in maniera attiva
in tema di cultura della sicurezza? Molto semplicemente nel porre domande, sollevare aspetti problematici e fornire
suggerimenti nel corso di riunioni, discussioni di squadra, durante sessioni formative, o in occasione di scambi diretti con
supervisori o dirigenti.

Ci si pud mettere in gioco provando a partecipare a eventuali attivita di consultazione, per esempio contribuendo alla
compilazione di sondaggi o griglie di consigli oppure prendendo parte a concorsi sulla sicurezza, partecipare a test, ad esempio
per la selezione di dispositivi di protezione individuale, offrirsi di partecipare ad attivita di sicurezza e salute sul lavoro
nell'ambito di gruppi di lavoro.

Oltre a segnalare infortuni mancati o qualsiasi altro evento che possa essere ritenuto poco sicuro, o che rappresenta un ostacolo
all'attivita lavorativa, possono anche provare a esporsi proponendo idee per eventuali miglioramenti, partecipare alle attivita
organizzate da costoro (riunioni, survey,ecc.), valutare 1'opportunita di candidarsi al ruolo di rappresentanti dei lavoratori,
contribuire alla diffusione di notizie sulla salute e sicurezza mediante articoli da pubblicare nella newsletter aziendale (se
presente).

Infine, sarebbe un comportamento lodevole da parte di qualsiasi lavoratore "maturo" offrirsi come un buon esempio per i
neoassunti e aiutare questi ultimi negli aspetti della loro attivita lavorativa correlati alla salute e alla sicurezza, impiegando le
conoscenze e competenze acquisite in tema di comportamenti sicuri.

Massimo Servadio

Psicoterapeuta e Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni, Esperto in Psicologia della Salute Organizzativa e Psicologia
della Sicurezza lavorativa
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