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Il Safety Coaching
Come fanno le aziende a gestire efficacemente il rischio? Come si può ridurre il gap tra ciò che si dovrebbe fare e ciò che
realmente si fa?

Nelle aziende di oggi è sempre più complicato il ruolo di chi si occupa di Sicurezza sul lavoro. Molto spesso queste figure
professionali sono associate a documentazione e burocrazia, a un rallentamento delle attività produttive e vengono relegate ai
margini delle attività direzionali.
Attraverso la comunicazione efficace, la capacità di motivare e di coinvolgere le persone si possono ottenere incredibili passi
avanti verso il raggiungimento degli obiettivi di Safety aziendali.

Il Safety Coaching è una metodologia comunicativa volta proprio a migliorare e massimizzare i risultati di sicurezza sul lavoro
ottenuti dalle aziende, grazie alla maggiore influenza personale dei responsabili Safety nelle organizzazioni.
Lo scopo di questo approccio è fornire strumenti pratici per comunicare, ispirare e indirizzare i comportamenti verso gli
obiettivi desiderati.

Il corso Safety Coaching competenze base è il primo livello di specializzazione in Safety Coaching.
È strutturato per fornire a Rspp, Consulenti esterni, Formatori alla sicurezza e a tutti i professionisti del settore, competenze di
Comunicazione, Motivazione e Leadership.
Si svolge in 2 giornate e permette, attraverso esperienze pratiche ed esercitazioni, di allenare da subito le competenze di
Coaching trasmesse in aula, così da fissare gli apprendimenti e ottenere risultati concreti.
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Tra gli argomenti esplorati nelle due giornate troviamo fra i principali:
-          Le fasi del processo comunicativo
-          La creazione dell'empatia
-          Allenare l'ascolto attivo
-          Consapevolezza e uso della linguistica
-          I pilastri del Safety Coaching
-          Come influenzare la motivazione
-          Comportamenti e gestione dello stato d'animo
-          Ristrutturare le convinzioni limitanti
-          I livelli neuro-logici e gli interventi di cambiamento

Obiettivo del corso è permettere ai partecipanti di:
-         Comunicare in maniera efficace ed essere persuasivo
-         Motivare le persone e indirizzarle verso i comportamenti desiderati
-         Condurre le aziende verso una Performance Safety efficiente
-         Sviluppare il carisma e la capacità di Leadership
-         Coinvolgere le persone e costruire una cultura della sicurezza sul lavoro

Per maggiori informazioni sul programma visitare il sito
  www.outliers.it/safety-coaching-base/
Per iscrizioni o richiesta informazioni:
Outliers ? Training Performance Coaching
800 300 496
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