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Formazione: i moduli per la collaborazione con gli
organismi paritetici

Una raccolta di documenti messi a disposizione delle aziende da alcune associazioni e organismi paritetici per la
collaborazione nella formazione dei lavoratori. I moduli di richiesta e gli esempi semplificati di progetti formativi.

Milano/Brescia, 27 Mar ? Agli organismi paritetici il Decreto legislativo 81/2008 ha attribuito diversi compiti essenziali, ad
esempio il supporto alle imprese nell'individuazione di soluzioni tecniche e organizzative per la tutela dei lavoratori,
I'asseverazione dell'adozione ed efficace attuazione dei modelli organizzativi e lo svolgimento e promozione di attivita
formative. In particolare piu volte il nostro giornale si ¢ soffermato sull'art. 37, comma 12 del Testo Unico che dispone che la
formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro avvenga in collaborazione con gli organismi
paritetici, presenti nel settore e nel territorio in cui si svolge l'attivita del datore di lavoro.

Segnaliamo a questo proposito la Circolare n. 20 del 29 luglio 2011 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che ha
fornito alcuni chiarimenti in merito all'attivita di formazione svolta dagli enti bilaterali e dagli organismi paritetici o realizzata
dal datore di lavoro in collaborazione con essi.

Per rendere pil chiara questa collaborazione e fornire gli strumenti per attuarla, presentiamo alcuni documenti prodotti e/o
pubblicati in rete da Assolombarda, un'associazione di piu di 5.000 imprese sparse per lo piul nelle province di Milano, Lodi e
Monza e Brianza, e I' Associazione Industriale Bresciana (AIB), una delle pill antiche associazioni industriali d'Italia.

Innanzitutto pubblichiamo una circolare dell' Associazione Industriale Bresciana con cui si affronta il tema della formazione
obbligatoria per lavoratori, preposti e dirigenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. E della modalita di richiesta
di collaborazione dell'Organismo Paritetico Provinciale AIB-CGIL,CISL e UIL costituito in base ad un accordo provinciale del
1995.

Per le aziende, facenti riferimento (in base a CCNL, settore e territorio) al suddetto organismo paritetico, che intendessero
richiederne la collaborazione dovranno seguire specifiche istruzioni e procedure.

Ad esempio il modulo di richiesta e collaborazione per la formazione dei lavoratori dovra essere scaricato e compilato per
ciascun corso "che, in funzione del numero di partecipanti, potra essere replicato in piu edizioni. Dovra essere compilato in ogni
sua parte, stampato e firmato dai soggetti per cui & prevista I'apposizione della firma".

Il riscontro dell"OPP (organismo paritetico provinciale) si perfezionera, senza necessita di attendere il meccanismo del
silenzio-assenso, a seguito e per effetto della ricezione da parte della segreteria del modulo cartaceo compilato correttamente in
ogni sua parte e debitamente sottoscritto ed in assenza di segnalazione di omissioni e/o incongruenze nella compilazione.
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Per i corsi che richiedessero nel tempo un numero di edizioni superiore rispetto a quello indicato nel "Modulo di richiesta di
collaborazione", sara poi necessario trasmettere, entro il 31 dicembre di ogni anno, I apposito "Modulo di notifica replica".

Inoltre poiché I'Organismo Paritetico effettua, in relazione agli adempimenti relativi alla richiesta di collaborazione, un
trattamento di dati personali soggetto alle norme ed alle prescrizioni del D.Lgs 196/2003, si richiede che, unitamente al modulo
di richiesta di collaborazione ex art. 37, comma 12, del d.1gs. 81/2008, vengano restituiti, compilati in ogni loro parte e
sottoscritti i moduli privacy (informativa e consenso).

Formazione: i moduli per la collaborazione con gli organismi paritetici 1/2


https://www.puntosicuro.it/
https://www.puntosicuro.it/informazione-formazione-addestramento-C-56/formazione-i-moduli-per-la-collaborazione-con-gli-organismi-paritetici-AR-12708/
https://www.puntosicuro.it/sommario-num-3055/
https://www.puntosicuro.it/approfondimenti/normativa-sicurezza-sul-lavoro-81-2008/
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/rubriche-C-98/i-quesiti-sul-decreto-81-C-100/i-quesiti-sul-decreto-81-la-formazione-in-collaborazione-...-AR-11821/
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/tipologie-di-contenuto-C-6/informazione-formazione-addestramento-C-56/la-sanzione-per-mancata-collaborazione-con-gli-organismi-paritetici-AR-12517/
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/tipologie-di-contenuto-C-6/informazione-formazione-addestramento-C-56/la-sanzione-per-mancata-collaborazione-con-gli-organismi-paritetici-AR-12517/
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/tipologie-di-contenuto-C-6/informazione-formazione-addestramento-C-56/enti-bilaterali-organismi-paritetici-indicazione-sulla-formazione-AR-11161/
http://www.assolombarda.it/
http://www.aib.bs.it/index.asp
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/varie-C-8/chi-sono-gli-organismi-paritetici-AR-11921/

Assolombarda indica invece sul suo sito che 1'Organismo Paritetico Provinciale di Milano (OPP di Milano) ¢ 1'organismo di
riferimento delle aziende associate ad Assolombarda per quanto riguarda la collaborazione per la formazione obbligatoria in
materia di salute e sicurezza su lavoro.

L'OPP di Milano ha approvato le modalita di richiesta di collaborazione che le imprese inviano ai sensi dell'Accordo
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, attive dal 23 aprile. E per 'adempimento della richiesta di collaborazione di cui sopra, le
imprese sono invitate a collegarsi ad uno specifico sito internet indicando il nome dell'Azienda e un recapito e-mail.

Si dovra quindi caricare sulla pagina Internet il modulo predisposto dall'OPP di Milano, nonché il proprio progetto formativo
(con indicazione della denominazione dei corsi, delle mansioni destinatarie della formazione, delle durate e degli argomenti).
L'OPP di Milano inviera alle imprese la conferma di aver ricevuto la richiesta di collaborazione e formulera le osservazioni
eventuali entro 15 giorni.

Concludiamo ricordando che tra i vari documenti messi a disposizione delle aziende dall'OPP di Milano c'¢ anche un "esempio
semplificato di progetto formativo rivolto ai lavoratori ai sensi dell'art. 37, D.Lgs. n. 81/2008 e dell'Accordo Stato-Regioni del
21 dicembre 2011".

11 progetto comprende diversi campi da compilare:

- titolo del Corso di formazione (es. Corso di formazione per aziende a rischio

basso, corso di aggiornamento ecc.);

- argomenti trattati con riferimento a parte generale e parte specifica dettagliata per le mansioni dei lavoratori destinatari della
formazione;

- eventuale presenza lavoratori stranieri: modalita di attestazione della comprensione della lingua italiana da parte dei destinatari
della formazione;

- eventuale utilizzo di modalita e-Learning: devono essere indicate le caratteristiche della formazione in e-Learning (modalita,
strumenti, destinatari, piattaforma utilizzata, tutor, verifiche di apprendimento ecc.).

I documenti disponibili:

- AIB/OPP, " Documento OPP sulla formazione" (formato PDF, 20 kB);

- AIB/OPP, " Modulo di richiesta collaborazione" (formato PDF, 660 kB);

- AIB/OPP, " Modulo di notifica replica" (formato PDF, 27 kB);

- AIB/OPP, " Istruzioni per richiesta di collaborazione" (formato PDF, 7 kB);

- AIB, Circolare 2 maggio 2012 "Formazione obbligatoria per lavoratori, preposti e dirigenti in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro. Modalita di richiesta di collaborazione dell'Organismo Paritetico Provinciale AIB-CGIL,CISL e UIL ai sensi
dell'art. 37, comma 12, del d.1gs. 81/2008" (formato PDF, 15 kB);

- Assolombarda/OPP Milano, " Esempio semplificato di progetto formativo" (formato PDF, 22 kB);

- Assolombarda/OPP di Milano, " Comunicazione dell'OPP di Milano alle imprese e ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza" (formato PDF, 13 kB);

- Assolombarda/OPP di Milano, " Modello richiesta collaborazione" (formato DOC, 41 kB).
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