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Esigenze e funzione dei RLS

Inail, Regione Marche e Universita promuovono una ricerca conoscitiva sul ruolo dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza.

Pubblicita

Il ruolo e le esigenze dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) nelle aziende marchigiane sono i temi che saranno
affrontati in una ricerca conoscitiva, condotta da Inail, Regione Marche e Universita Politecnica delle Marche.

L'indagine, prevista da una convenzione stipulata dai tre enti, nasce da una richiesta avanzata dalle parti sociali. Obiettivo della
ricerca ¢ quello di fornire un quadro della rete dei Rls, approfondendo la conoscenza di queste figure e del loro ruolo all'interno
del mondo economico marchigiano, sia privato sia pubblico.

In particolare saranno indagati i bisogni attualmente inespressi in termini di supporto allo svolgimento delle funzioni attribuite
loro dal quadro normativo vigente da parte delle strutture pubbliche competenti.

"La costruzione e la realizzazione del progetto di ricerca - spiegano i promotori dell'iniziativa - avverranno attraverso un
processo di co-progettazione che coinvolgera il gruppo di ricerca del Servizio Salute, il gruppo di ricerca del Criss (Centro
interdipartimentale per la ricerca e l'integrazione socio-sanitaria) della Facolta di Economia "G. Fua" di Ancona, i rappresentanti
delle organizzazioni dei datori di lavoro e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali dei lavoratori. I risultati verranno
divulgati a fine anno."

I dati che emergeranno dalla nuova ricerca integreranno quanto emerso da una precedente indagine condotta a livello nazionale,
realizzata a cura delle Regioni e delle Asl.
Il ruolo dei RLS nelle Marche, secondo tale indagine, presentava maggiori criticita al diminuire delle dimensioni aziendali.
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