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E-learning sulla sicurezza alla Fiera di Modena
Le tecnologie di formazione via internet in un convegno organizzato da PuntoSicuro.

Uno dei nuovi argomenti di cui si discuterà ad 'Ambiente e Lavoro' presso la sede di Modena sarà l'E-learrning sulla sicurezza.
Alcuni seminari e convegni sono dedicati a questa che rappresenta la nuova frontiera della formazione e che rende possibile la
formazione a distanza.

Del resto notevole successo stanno ottenendo le formule di E-learning già presenti, come ad esempio le lezioni universitarie del
consorzio Nettuno, ma ancora poco si è fatto nel campo della sicurezza sul lavoro.
La sicurezza e la salute, infatti, rappresentano una specificità che solo in parte è riconducibile alla formazione tradizionale. Basti
pensare come le attività di informazione e di formazione siano, in molti casi, un obbligo previsto dal D. Lgs. 626/94 e pertanto
lo svolgimento e la partecipazione ad un corso è uno strumento attuativo degli obblighi normativi.

In questo quadro si colloca l'esperienza che PuntoSicuro presenta venerdì 27 settembre nella sala 6 del padiglione D ad
''Ambiente e Lavoro'' di Modena, con il convegno ''Incentivi Inail alla formazione, un progetto realizzato: la formazione on-line
sulla sicurezza di Nokia''.

Si tratta della realizzazione di una specifica piattaforma aziendale denominata ''Nokia Safety Portal'' che consente ai dipendenti
della società di poter seguire via internet alcuni corsi di formazione sulla sicurezza sul lavoro.

Sulla piattaforma sono presenti diversi corsi e l'utente individuato può accedere solo al corso relativo alla propria formazione.
La piattaforma ed i corsi sono stati realizzati da Mega Italia Media. E' bene precisare che i corsi non sono aperti e liberi a tutti
ma, attraverso una gestione personalizzata, vengono indirizzati a specifici gruppi di dipendenti.
Ai dipendenti che devono effettuare la formazione viene indicato il corso da seguire, i tempi e le modalità di accesso. Una volta
entrato nel corso il dipendente attua le diverse fasi formative che consistono nella visione di uno specifico filmato (del quale si
può stampare i testi del sonoro); nel commento legislativo del decreto 626; nella ulteriore visione di aspetti corsali con
diapositive redatte dall'azienda. Il tutto termina con una valutazione finale di apprendimento effettuata con l'effettuazione di un
test con domande e risposte. Il superamento dell'80% delle risposte esatte permette l'immediata stampa di un attestato che
riporta nome del dipendente ed il giorno del conseguimento.

La formazione on-line è stata realizzata da Nokia Italia SpA, nell'ambito di un progetto INAIL sugli incentivi alla sicurezza che
ha coinvolto tutti i dipendenti dell'azienda presenti nell'intero territorio nazionale.

Alla Fiera di Modena ''Ambiente e Lavoro'' verrà presentata questa esperienza, con collegamenti diretti al Nokia Safety Portal.
Al convegno interverranno: Matteo Meroni, direttore di PuntoSicuro; Rocco Vitale, sociologo del lavoro e consulente della
sicurezza che ha promosso l'ideazione del progetto; ed il responsabile del servizio di prevenzione e protezione di Nokia, Paolo
Carminati, che ha reso possibile l'iniziativa attuandola concretamente nell'ambito aziendale.

Venerdì 27 settembre alle ore 15, presso Ambiente Lavoro, non perdete l'appuntamento di PuntoSicuro con le tecnologie di
formazione via internet: toccare con mano, dopo tante parole sull'e-learning, è una opportunità importante per tutti gli addetti
alla sicurezza attenti all'evoluzione del settore.
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