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DVR: il metodo per elaborare un documento nel rispetto
delle norme
La valutazione dei rischi nei luoghi di lavoro attraverso una metodologia conforme alle norme: i passi per la corretta
elaborazione del documento di valutazione dei rischi ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. (Parte 1)

Questo articolo rappresenta il primo di una serie di approfondimenti che, mediante casi pratici, illustrerà come elaborare un
DVR efficace rispettando i requisiti della normativa cogente adottando, al tempo stesso, la logica dei modelli di organizzazione
delle norme volontarie come la ISO 45001.

PARTE 1

Evoluzione della sicurezza nei luoghi di lavoro in Italia: ecco le tappe
fondamentali!

Il quadro normativo in Italia parte dal D.P.R. 547/1955 emanato con l'intento di venire incontro alle esigenze di cambiamento
delle realtà politiche, sociali ed industriali a seguito del dopo guerra.

Accanto al D.P.R. 547, le disposizioni principali che hanno rappresentato i pilastri della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
sono:

il D.P.R. 303 del 1956 relativamente all'igiene del lavoro• 
il DPR 164 del 1956 per la prevenzione degli infortuni sul lavoro nelle costruzioni.• 

Il periodo che va dagli anni '50 fino agli anni '80 manifesta la necessità di individuare delle regole per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro nelle varie attività produttive, i cui aspetti principali sono tutt'oggi validi.

È negli anni '90 che nasce il cosiddetto sistema prevenzionale di organizzazione della sicurezza aziendale.

Il D. Lgs. 626 del 1994 ha rappresentato per moltissimo tempo il riferimento normativo che, con una più moderna visione della
organizzazione della sicurezza sul lavoro in Italia, recepiva tutte quelle europee in materia.
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È in questo secondo momento storico che iniziano a prendere piede i principi di organizzazione e gestione in sicurezza dei
processi lavorativi, intesi come l'insieme delle lavorazioni eseguite con l'ausilio di macchine ed attrezzature per giungere ad un
determinato prodotto o definire uno specifico servizio.

Si introduce, a carico del datore di lavoro, l'obbligo di redazione del
Documento di Valutazione dei Rischi!

L'obbligo si estende a tutte le organizzazioni con più di 10 lavoratori.

Nelle realtà con meno di 10 dipendenti è possibile autocertificare la valutazione dei rischi senza entrare nello specifico
dell'analisi, dichiarando esclusivamente di aver valutato i rischi commessi alle proprie attività e di aver intrapreso idonee
misure di sicurezza.

Cosa è il DVR? E, soprattutto, cosa deve contenere un DVR?

Il DVR è il documento che contiene l'analisi dei rischi di lavorazioni, attrezzature, agenti chimici utilizzati in un determinato
processo con l'obiettivo di predisporre le misure di prevenzione e protezione in base all'entità di tali rischi.

Dal DVR vengono poi estrapolate tutta una serie di informazioni fondamentali che guidano la gestione della sicurezza
aziendale:

esigenze formative• 
necessità di dispositivi di protezione individuale• 
identificazione di protocolli sanitari• 

I principi di gestione della sicurezza vengono contemporaneamente estesi, con normative analoghe, alla conduzione dei
cantieri temporanei o mobili ... nasce, così, l'esigenza di un unico corpo normativo in grado di raccogliere ed
armonizzare gli aspetti comuni alle numerose leggi del complesso panorama italiano.

9 aprile 2008: nasce il Testo Unico della Sicurezza sul Lavoro

Il D.Lgs. n. 81/08 è oggi il riferimento normativo italiano per la gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro che riassume e
ordina le normative antecedenti, a volte suddivise per settore.

Obiettivo prioritario del decreto è la salute dei lavoratori la cui tutela si ottiene organizzando al meglio i processi di un'impresa,
analizzando i rischi ed indicando chiaramente ruoli e responsabilità.

Prevale un atteggiamento proattivo in base al quale un'efficace prevenzione riduce la necessità di ricorrere a misure di
protezione, anticipando il verificarsi di un evento pericoloso.

Resta in capo al datore di lavoro l'obbligo della redazione del DVR e, da questo momento, viene eliminata la possibilità di
autodichiarazione: tutti, anche le micro imprese con meno di 10 lavoratori, hanno l'obbligo del DVR, pur avendo la possibilità di
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utilizzare un percorso semplificato definito dalle procedure standardizzate.

Qual è, dunque, il punto di partenza per elaborare un DVR efficace?

Lo step fondamentale che consente di raccogliere tutte le informazioni per analizzare i processi ed i relativi rischi è quello
dell'analisi iniziale dell'organizzazione.

Un approfondito check up consente di riconoscere le attività necessarie per rendere l'azienda non solo conforme ai requisiti
cogenti imposti dalle leggi nazionali ma di predisporla ad una modalità di gestione efficace dei propri processi in linea con gli
standard internazionali delle norme volontarie.

È possibile velocizzare e gestire elettronicamente questa fase iniziale di screening riducendo notevolmente i tempi di lavoro
adottando, anche tramite tablet e smartphone, la recentissima applicazione Blumatica Safety CheckApp che consente di rilevare,
in pochi step guidati, i dati di partenza per l'elaborazione di un DVR nonché di comporre automaticamente i preventivi da offrire
ai propri clienti in base a listini personalizzati per il proprio studio professionale.

Di notevole vantaggio l'integrazione spinta con Blumatica DVR, il software che consente di gestire la salute e sicurezza per
qualsiasi realtà aziendale. Il DVR può essere creato partendo dal check up effettuato ottenendo in automatico tutte le
informazioni circa l'anagrafica azienda, le risorse umane, i luoghi di lavoro, le mansioni e le lavorazioni con i rischi prevalenti.

Ulteriori dettagli qui

I contenuti presenti sul sito PuntoSicuro non possono essere utilizzati al fine di addestrare sistemi di intelligenza artificiale.

www.puntosicuro.it
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