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Come gestire I'aggiornamento della formazione in Azienda

Digitalizzazione, tempestivita ed efficacia sono la risposta all'evoluzione della formazione, in linea con le novita normative

La formazione, e il suo continuo aggiornamento, costituisce una delle pitt importanti misure di prevenzione e tutela della salute
e della sicurezza dei lavoratori.

Negli ultimi anni ci sono state importanti modifiche alla normativa relativa alla sicurezza sul lavoro.

In particolare, nuovi obblighi formativi per le figure del preposto alla sicurezza e per il datore di lavoro prevendendo una
rivisitazione dell'intero apparato formativo per i lavoratori ed i dirigenti.

La legge 215/2021 (di conversione del Decreto 146/2021), ha introdotto rilevanti novita in tema di formazione per sicurezza in
azienda, modificando alcuni aspetti del Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul lavoro.

Tra le pit importanti, quella relativa alla formazione sulla sicurezza del preposto, prevista dall'art 37 del D.lgs 81/08.

Tra le modifiche introdotte, & prevista una stretta sulla cadenza della formazione di aggiornamento per i preposti che dovra ora
avvenire ogni 2 anni (prima ogni 5 anni) e si dispone che tutte le attivita formative a loro riferite dovranno svolgersi in presenza.

Inoltre, la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome adottera, nel 2023, un Accordo
in cui modifichera alcune delle precedenti regole in materia di formazione, definendo:

¢ durata, contenuti minimi e modalita della formazione obbligatoria
¢ modalita di verifica finale di apprendimento obbligatoria rispetto a percorsi formativi e di aggiornamento obbligatori in

materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Per quanto riguarda i corsi di formazione base e aggiornamento dei preposti, le modifiche diventeranno operative con gli
Accordi Stato-Regioni. Ad oggi non sono ancora stati siglati, quindi per il momento, continua ad applicarsi l'accordo vigente.

Anche la formazione degli addetti antincendio ¢ stata oggetto di aggiornamento.
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Infatti, il D.M. 2/9/2021, all'art. 5, riporta che la frequenza di questi specifici corsi di aggiornamento hanno cadenza almeno
quinquennale. Il decreto, inoltre, definisce i requisiti dei docenti dei corsi antincendio, 1'inquadramento didattico e le indicazioni
per la transizione alla nuova formazione, definendo che i corsi gia programmati saranno considerati validi se svolti entro sei
mesi dall'entrata in vigore del decreto.

In questo contesto, si inserisce anche 1'aggiornamento previsto dal D.Lgs. 203/2022 (che corregge il D.Lgs. 101/2020), recante
norme fondamentali di sicurezza relative alla protezione contro i pericoli derivanti dall'esposizione alle radiazioni ionizzanti.

Le principali modifiche introdotte dal suddetto decreto (art. 23, art.24) riguardano la formazione obbligatoria sulla sicurezza
dalle radiazioni ionizzanti dei dirigenti, preposti e lavoratori, che passa da una frequenza di aggiornamento triennale a
quinquennale. Tale formazione & da ritenersi integrativa rispetto a quella prevista dall'art. 37, c. 7, del D.lgs 81/08, per gli aspetti
inerenti al rischio di esposizione alle radiazioni ionizzanti.

Alla luce di queste novita normative, appare evidente che la gestione dei processi formativi in Azienda, richiede un approccio
strutturato e I'uso di soluzioni che siano in grado di adattarsi dinamicamente a evoluzioni e aggiornamenti.

La gestione tradizionale di questi aspetti non pud garantire in modo tempestivo e flessibile, I'aggiornamento, il governo ed il
controllo di attivita, periodicita e scadenze, nel rispetto della normativa, in continua evoluzione.

Per tale ragione, in ambito HSE, ¢ sempre piu necessario I'utilizzo di strumenti nuovi, evoluti e digitali, che permettano alle
aziende e ai responsabili HSE di agire immediatamente ed efficacemente, attraverso l'informatizzazione dei processi.

Simpledo, la piattaforma web-based realizzata Wolters Kluwer Italia per la gestione della salute, sicurezza, qualita e ambiente
in azienda, ¢ la soluzione che offre una completa copertura funzionale nell'ambito della formazione e degli altri processi HSE:

Moduli Simpledo:

U000 0

COMPLIANCE SAFETY DVR & RISK HEALTH NEAR MISS AUDIT & HSE CONTRACTORS WEB PORTAL ENVIRONMENT HSE BUSINESS CROSS
MORMATIVA EVALUATION & ACCIDENT MANAGEMENT INTELLIGENCE FUNCTIONALITIES
SYSTEM

In particolare, Simpledo consente di:

e gestire la formazione dei lavoratori per gruppi omogenei, in linea con le previsioni normative
e definire il fabbisogno formativo
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® organizzare i corsi formativi (sia in aula, sia in e-learning)
e gestire le convocazioni e generare attestati

¢ rilevare le presenze

e verificare 1'apprendimento dei corsi formativi

e gestire percorsi formativi (crediti formativi)

e molto altro...

Inoltre, Simpledo, attraverso la sua struttura modulare, garantisce la completa gestione di tutti i processi HSE.

Valutazione dinamica dei rischi e degli impatti ambientali, gestione di formazione, DPI e sorveglianza sanitaria, organizzazione
visite mediche, controllo accessi e gestione appaltatori, monitoraggio infortuni e near miss, sono solo alcune delle principali
funzionalita di Simpledo.

Oggi, in un contesto di continua evoluzione normativa, I'adozione di soluzioni gestionali a tutela della salute, della sicurezza sul
luogo del lavoro e dell'ambiente si prospetta come strumento imprescindibile per il futuro delle Aziende.

Vuoi saperne di pit1?

Invia una e-mail al seguente indirizzo: info.simpledo @wolterskluwer.com e/o compila il form con i tuoi dati.

Leonarda Cornacchia

HSE Software Marketing Manager

Wolters Kluwer Italia

I contenuti presenti sul sito PuntoSicuro non possono essere utilizzati al fine di addestrare sistemi di intelligenza artificiale.

www.puntosicuro.it
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