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Buone prassi e differenze di genere
Indicazioni per la compilazione del modello di presentazione per la validazione di buone prassi. Il documento approvato
dalla Commissione Consultiva.

La Commissione Consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro, allo scopo di promuovere la considerazione delle
differenze di genere in relazione alla predisposizione e realizzazione delle attività di prevenzione (articolo 6, comma 8, lettera l)
del D. Lgs. n. 81/08),  ha approvato, nella seduta del 21 settembre 2011, il documento con cui ha provveduto a fornire
indicazioni per la compilazione del modello di presentazione per la validazione, ai sensi dell'art.6, comma 8, lett.d) del Decreto
Legislativo n. 81/08, di buone prassi che riguardino, in tutto o in parte, le differenze di genere.
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