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Blumatica Safetyware
Il sistema informatico per gestire le problematiche connesse alla salute e alla sicurezza dei lavoratori in modo integrato e,
grazie ad internet, con approccio collaborativo.

Si plasma a specifiche esigenze di qualunque realtà aziendale da organizzazioni semplici a strutture complesse (multisede o con
più unità produttive)

Concretizza il connubio tra valutazione dei rischi e sistemi di gestione
Rispetta i requisiti delle normative cogenti e gli standard definiti dalle norme volontarie (sicurezza-OHSAS 18001,
ambiente-ISO14001, qualità-ISO 9001, ecc.)

I Punti di Forza

Usufruisci del servizio Chiavi in Mano

Acquisisci il sistema già a regime superando la fase di start up: Blumatica si occupa di implementare il modello di gestione a
partire dall'importazione automatica di tutti i dati dai sistemi informatici già in uso (personale, formazione, dpi, sorveglianza
sanitaria, ecc.)
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Ottieni informazioni integrate e sempre coerenti

Dall'analisi dei rischi ottieni in automatico le informazioni per la gestione della formazione, delle consegne automatizzate dei
dispositivi di protezione individuale e della sorveglianza sanitaria

Gestisci i CAMBIAMENTI in maniera automatica e veloce

E' integrabile con gli altri sistemi informatici in uso in azienda anche al fine di gestire in tempo reale tutti i cambiamenti che
avvengono nelle organizzazioni (nuove assunzioni, trasferimenti, cambi di mansione). La funzione "HR Safety Alert" intercetta
automaticamente i cambiamenti dagli altri software/database in uso (risorse umane, ERP, ecc.) ed indica le azioni da
intraprendere (assegnazione mansione, ambiente di lavoro, sorveglianza sanitaria)

Distribuisci, a tutti gli attori della sicurezza, informazioni sempre aggiornate

La distribuzione delle informazioni è uno degli ostacoli che Blumatica ha superato!
E', ad esempio, (ai sensi dell'articolo 36 del D.Lgs. 81) obbligo del datore di lavoro «INFORMARE I LAVORATORI» rispetto
ai rischi cui sono esposti ed alle misure di sicurezza che devono adottare.
Dalla valutazione dei rischi il sistema è in grado di conoscere (in maniera del tutto automatica e senza alcuno sforzo aggiuntivo
da parte dell'utilizzatore del sistema) a quali rischi risulta esposto ogni lavoratore, quali procedure e quali misure di sicurezza
deve adottare in funzione delle lavorazioni che esegue e dei luoghi di lavoro che occupa

L'applicazione del modello predisposto da Blumatica Safetyware è concepito quale intervento teso al miglioramento
delle condizioni di sicurezza sui luoghi di lavoro

E' possibile richiedere ed ottenere sconti rilevanti sul premio assicurativo annualmente versato: l'INAIL mette a disposizione
delle aziende virtuose in materia di sicurezza l'opportunità di ottenere riduzioni del tasso medio, commisurate al numero di
lavoratori dipendenti dell'azienda, che possono arrivare fino al 30% del premio annuale.

Alcune Aziende/Enti che adottano BLUMATICA SAFETYWARE

Comune di Genova• 
Regione Sicilia• 
Università di Messina• 
Aeroporto Venezia• 
ASL Trapani• 
Comau S.p.A.• 
Scuola Normale Superiore Pisa• 
Università di Urbino• 
Aeronautica Militare (tutte le sedi nazionali)• 
Officine Vica S.p.A.• 
Elledi S.p.A.• 
SKF S.p.A.• 
Prysmian S.p.A.• 
ASL Roma "E"• 
Novartis• 
Fincibec• 
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