
 

LE NUOVE LINEE GUIDA 
DI CONFINDUSTRIA 

PER LA COSTRUZIONE 
DEI MODELLI ORGANIZZATIVI
I principali profili giuridici del Decreto 231

22 aprile 2015 
ore 15.30

Centro Congressi SGR
Via Chiabrera, 34 - Rimini



Il modello organizzativo, di gestione e 
controllo (D.Lgs. 231) è visto sempre più 
come uno strumento imprescindibile di 
tutela, di trasparenza e di presidio del-
le attività aziendali, soprattutto alla luce 
delle sentenze di questi ultimi anni.
 
Importante, inoltre, l’approfondimento 
tecnico realizzato da Confindustria che 
ha pubblicato le Linee Guida per costrui-
re modelli organizzativi efficaci e funzio-
nali, che potrà godere dell’arricchimento 
sull’aspetto giuridico grazie all’esperien-
za sul campo del Dott. Paolo Giovagnoli 
Procuratore di Rimini.
 
L’incontro ha lo scopo di favorire un mo-
mento di riflessione e di confronto sulle 
implicazioni della normativa nelle scelte 
strategiche e nella quotidiana operatività 
delle imprese.

Programma

Saluti introduttivi
Dott. Paolo Maggioli 

Presidente Unindustria Rimini

Relazione
Avv. Antonio Matonti

Dirigente Area Affari Legislativi 
Confindustria

Case history
Dott. Maurizio Focchi
Presidente Focchi Spa

Conclusioni
Dott. Paolo Giovagnoli

Procuratore della Repubblica 
in Rimini



Fax di adesione 
da trasmettere entro il 17 aprile p.v.  a Unindustria Rimini 

(fax 0541/28372 – e-mail d.faitanini@unind.rn.it) 

LE NUOVE LINEE GUIDA  
DI CONFINDUSTRIA PER LA 

COSTRUZIONE DEI MODELLI 
ORGANIZZATIVI  

I principali profili giuridici del 
Decreto 231

Mercoledì 22 aprile 2015 – Ore 15.30  
presso CENTRO CONGRESSI SGR
Via Chiabrera n. 34 - Rimini

Impresa/Ente ________________________________________ 

Nome ________________  Cognome ________________ 

e-mail _________________________________________________

(Accomp.) Nome _______________     Cognome _______________

e-mail _________________________________________________

  Associato           Non Associato 

Indirizzo (solo per non associati):    

Via ____________________________________ n. _______   

CAP ________  Città _________________________________ 

telefono  ___________________        fax  ____________________


