
Nuovi modelli di organizzazione del lavoro, Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi rischi: Quali prospettive per l’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?

CON IL PATROCINIO DI

HANNO SPONSORIZZATO L’EVENTO

12 OTTOBRE 2023
9.30-13.00

 SALA NOTTURNO – BLOCCO D 
(1° PIANO) 

BOLOGNA FIERE 

09:30 - Registrazione dei partecipanti

10:00 - Apertura dei lavori
Marilena Pavarelli - Project Manager Ambiente Lavoro 

E’ stata invitata
Marina Calderone – Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali

10:05 -  Introduzione temi e coordinamento lavori 
MaMaria Giovannone - Ricercatrice in Diritto del Lavoro, Università degli Studi Roma Tre 

10:20 -  Relazioni tecniche
“La disconnessione come strategia di prevenzione: 
un’analisi dell’istituto tra legge e autonomia collettiva”
Ilaria Purificato Assegnista di Ricerca in Diritto del Lavoro Università di Modena e Reggio Emilia, 
Fondazione Universitaria Marco Biagi

“Digital Human Modeling & Ergonomia: l'applicazione in Stellantis.”
SStefania Spada Wellbeing and Health & Safety - Ergonomics Manager, Stellantis

10:50 - Testimonianze
Andrea Cafà - Presidente Fon.AR.Com
Enzo De Fusco - Fondatore De Fusco Labour & Legal
Luigi Ferrara - Presidente A.N.CO.R.S.
Rosario Salimbene - Responsabile Area Legale e Sindacale Assolavoro
Francesco Santi - Presidente Aias
Manlio SoManlio Sortino - Presidente Epar

11:15 - Sessione Istituzionale
Angelo Colombini – Componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza INAIL 
“Salute e sicurezza: le nuove tutele necessarie con le innovazioni tecnologiche”.
Maurizio Curtarelli – Project Manager Agenzia Europea per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro 
“La campagna europea per la sicurezza 2023-2025 “Safety and Health in the Digital Age” 
Giovanni Luciano – Componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza INAIL
““L’urgenza di educare alla prevenzione”.
Silvia Rainone – Senior Researcher European Trade Union Institute (ETUI) 
“Lavoro digitale e da remoto: sempre più sfide per l’efficacia del diritto del lavoro?”.
Gianni Rosas – Direttore ILO per l'Italia e San Marino 
“Il diritto fondamentale alla salute e sicurezza sul lavoro”.
Ester Rotoli – Direttore Centrale Prevenzione INAIL 
“Transizione digitale: tra sostenibilità , innovazione e competitività”.

112:10 - Tavola rotonda con le Parti Sociali 
Fabio Pontrandolfi - Responsabile Salute e Sicurezza Confindustria
Francesca Re David - Segretaria Nazionale CGIL
Ivana Veronese - Segretaria Confederale UIL

12:40 -  Conclusioni
Cesare Damiano - Già Ministro del Lavoro, Presidente Associazione Lavoro&Welfare

La partecipazione all’evento è gratuita e dà diritto alla maturazione di n. 3 crediti formativi per RSPP, ASPP, RLS, Formatori per la Sicurezza e Preposti.
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La declinazione dell’obbligazione prevenzionistica e delle responsabilità del 
datore di lavoro – come degli altri attori del sistema di prevenzione - è oggi al 
centro di importanti dinamiche evolutive.

InfaInfatti, la digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale ed organizzativa 
e l’attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la 
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità organizzativa dell’impr-
esa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla 
comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti in-
terni ed ambienti esterni all’impresa, possono allentare i tradizionali legami 
fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a causa della smaterializzazione 
degli  asset aziendali e di una variabile disponibilità giuridica dei luoghi di 
lavoro da parte del principale debitore di sicurezza. 
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatez-
za soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazio-
ne del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello 
stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilità civili e 
penali. 
Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di 
lavoro, a seguito della riforma degli artt. 9 e 41 della Costituzione nel solco 
della sostenibilità. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozio-
ne stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più perva-
siva integrazione dall’Intelligenza Artificiale. 

In questo contesto problematico, nel dare seguito alle numerose attività svolte 
nel corso del 2023 da O.P.A.L.S. -  Osservatorio Permanente su Ambiente, 
Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. s.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfa-
re e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De 
Fusco Labour & Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senaf s.r.l., 
Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l. - nasce il convegno Nuovi modelli di orga-
nizzazione del lavoro, Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi rischi: 
quali prospettive per l’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?

Il convegno intende discutere le questioni tecniche di maggiore attualità sul 
tema con i più autorevoli esponenti del mondo istituzionale, professionale, 
produttivo, accademico e professionale.

Inoltre, durante l’evento, sarà presentato il primo “Annuario dell’ambiente, 
della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale 
di analisi critico-ricostruttiva delle principali novità in materia di ambiente, 
lavoro e sicurezza.

La partecipazione all’evento è gratuita e dà diritto alla maturazione di n. 3 crediti formativi per RSPP, ASPP, RLS, Formatori per la Sicurezza e Preposti.

Scansiona il codice, compila il form 
ed iscriviti all'evento

La copertina dell'”Annuario dell’ambiente, 
della salute e della sicurezza sul lavoro 
2023” che sarà presentato nel corso 

dell'evento.


