
DONNA, LAVORO E MATERNITÀ

JESI - 8 MARZO 2013
Sala G. Zecchini

FARMACENTRO SERVIZI E LOGISTICA
Via G. Di Vittorio, 13 - Jesi (AN)

area vasta n.

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
ASUR AV2 Jesi

DESTINATARI:
L’accreditamento ECM è previsto per le seguenti figure: Medici 
interdisciplinari, Assistenti Sanitarie, Tecnici della prevenzione, 
Infermieri professionali, Ostetriche, Medici di Medicina Generale, 
Medici Competenti, Psicologi. 
L’iscrizione è altresì aperta ai RSPP, RLS, ASPP Aziendali, 
Responsabili Aziendali Gestione Risorse Umane, Consulenti 
Aziendali, Associazioni di Categoria, Rappresentanti delle OO.SS.

L’iscrizione è gratuita e aperta fino ad un massimo di 130 partecipanti.

DIRETTORE DEL CORSO
Dr. Marcello Comai
Direttore Dipartimento di Prevenzione Asur Marche Av 2 Jesi

SEGRETERIA ECM
Dott.ssa Maria Celeste Pennoni
UFFICIO FORMAZIONE
Asur Marche Area Vasta 2 Jesi
0731-534103/04 fax 0731-213447
E-mail: mariaceleste.pennoni@sanita.marche.it

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Sig.ra Francesca Bini - S.P.S.A.L. Asur Marche AV2 Jesi
Sig.ra Federica Melacotte - S.P.S.A.L. Asur Marche AV2 Fabriano

COME ARRIVARE: 
La sede del convengo è presso la FARMACENTRO  SERVIZI  E  LOGISTICA 
via G. di Vittorio n.13 Jesi, nei pressi dell’uscita Jesi EST. 
Dall’uscita Jesi EST della SS76 rimanere su via Fontedamo e proseguire 
fino alla prima rotatoria, fare la rotatoria e tornare indietro sempre su 
via Fontedamo. 
Dopo 400 metri svoltare a destra e imboccare via G. Pastore, proseguire 
per circa 400 metri fino al semaforo quindi svoltare a sinistra: l’ingresso 
della Farmacentro è visibile sulla destra.

MODULO DI ADESIONE

Da inviare via e-mail o fax
alla Segreteria Organizzativa

entro il 1 marzo 2013
e-mail: francesca.bini@sanita.marche.it

Fax: 0731/ 534660

Nome  .........................................................................................

Cognome  ..................................................................................

Ruolo  .........................................................................................

Ente di appartenenza  ............................................................

Indirizzo  ....................................................................................

CAP ............ Città ..................................... Prov.  ....................

Tel ..................................... Fax  ................................................

E-mail  ........................................................................................

Cod. Fisc.  ..................................................................................

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 sulla privacy, i dati personali contenuti 
nella scheda verranno trattati in forma elettronica e cartacea dal 
personale incaricato dell’organizzazione esclusivamente per la 
gestione dell’evento.

Data .........................

Firma  .................................................................................
Grafica e stampa Medilife Business Services



8:30  Registrazione partecipanti
8:45 INTRODUZIONE SIGNIFICATO E PRESENTAZIONE 

DELL’ EVENTO
 Dr. Marcello Comai - moderatore
9:00  IL PUNTO DI VISTA DEL MEDICO DI MEDICINA 

GENERALE
 Dr. Sergio Cascia
9:15  LA NORMATIVA A TUTELA DELLA LAVORATRICE 

MADRE
 Dr.ssa Anna Maria Colao
9:35  LE MODIFICHE CHE INTERVENGONO IN 

GRAVIDANZA
 Dr. Angelo Curatola
9:55  IL RUOLO DEL MEDICO COMPETENTE NELLA 

GESTIONE DELLE LAVORATRICI IN GRAVIDANZA
 Dr. Alfredo Copertaro
10:15  LE FUNZIONI E LE COMPETENZE DELLA DIREZIONE 

TERRITORIALE DEL LAVORO
 Dott.ssa Roberta Rosini
10:30  LA TUTELA DELLA MATERNITÀ DAL PUNTO DI VISTA 

PREVIDENZIALE
 Sig.ra Silvana Scaloni - Sig.ra Loredana Scortichini
10:50  PAUSA
11:10  IL RUOLO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO
 Dr.ssa Angela Ruschioni
11:30  PRESENTAZIONE INDIRIZZI OPERATIVI S.P.S.A.L. AV2
 Dr.ssa Barbara Balzani
11:45  PRESENTAZIONE DEI CASI
 A.S. Francesca Cancellieri - A.S. Morena Alessandroni
12:15  IMPLICAZIONI MEDICO LEGALI NELLA TUTELA 

DELLE LAVORATRICI MADRI
 Dr. Mauro Pesaresi
12:35  DISCUSSIONE
13:00  COMPILAZIONE QUESTIONARI ECM
13:30  CHIUSURA LAVORI

PROGRAMMA

Sig.ra Morena Alessandroni 
Ass. Sanitaria Servizio P.S.A.L. Asur Marche AV2 Fabriano 

Dr.ssa Barbara Balzani 
Dirigente Medico Servizio P.S.A.L. Asur Marche AV2 Jesi  

Sig.ra Francesca Cancellieri 
Ass. Sanitaria Servizio P.S.A.L. Asur Marche AV2 Ancona

Dr. Sergio Cascia 
Segretario Provinciale F.I.M.M.G. (Federazione Italiana 
Medici di Medicina Generale)

Dr.ssa Anna Maria Colao 
Direttore U.O.C. Servizio P.S.A.L. Asur Marche AV2 Fabriano

Dr. Marcello Comai 
Direttore Dipartimento di Prevenzione ASUR Marche AV2 
Jesi

Dott. Alfredo Copertaro 
Responsabile Medicina del Lavoro-Servizio del Medico 
Competente ASUR AV2

Dr. Angelo Curatola 
Direttore U.O. Ostetricia Ginecologia Asur Marche AV2 Jesi

Prof. Mauro Pesaresi 
Medico Legale Facoltà Medicina e Chirurgia Università 
Politecnica delle Marche Ancona

Dott.ssa Roberta Rosini 
Funzionaria Direzione Territoriale del Lavoro Ancona

Dr.ssa Angela Ruschioni 
Direttore U.O.C. Servizio P.S.A.L. Asur Marche AV2 Ancona

Sig.ra Silvana Scaloni 
Responsabile agenzia I.N.P.S. di Jesi

Sig.ra Loredana Scortichini 
Funzionaria agenzia I.N.P.S. di Jesi

RELATORIPRESENTAZIONE

L’evento formativo si propone di sensibilizzare su una tematica 
di grande interesse e attualità, soprattutto in considerazione 
dei mutati scenari produttivi, della flessibilità dei contratti di 
lavoro, della realtà locale di piccole e piccolissime aziende. 

I cambiamenti fisiologici che intervengono con lo stato di 
gravidanza impongono che sia attentamente valutata la 
presenza di fattori di rischio lavorativi, e che sia propriamente 
classificata la tipologia, la modalità e il livello di esposizione. 

Il panorama normativo dedicato alla tutela della lavoratrice 
madre ha subito una evoluzione fino al “Testo unico delle 
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della 
maternità e della paternità”, approvato con D.Lgs. 26 marzo 
2001 n. 151, che ha riunito e coordinato in un unico corpo 
legislativo tutta la normativa precedente sulla tutela della 
salute riproduttiva. Tale decreto prevede che il Datore di 
Lavoro valuti preventivamente tutti i rischi per la sicurezza 
e la salute delle lavoratrici gestanti e in allattamento, 
in collaborazione con le figure aziendali previste dal  
D. Lgs.81/2008 e adotti le conseguenti misure di tutela come 
eventuali modifiche di condizioni di lavoro o lo spostamento a 
mansione non a rischio.
L’evento mira altresì a promuovere il ruolo del medico 
competente nell’ambito della valutazione dei rischi aziendali: 
il suo contributo è indispensabile soprattutto in considerazione 
degli aspetti sanitari che lo coinvolgono nell’individuare le 
mansioni pericolose e le conseguenti misure di tutela.
Il riconoscimento del “lavoro a rischio” si colloca  alla fine 
di un processo valutativo abbastanza articolato e complesso 
che chiama in causa tutti gli operatori della prevenzione in 
azienda.
Diversamente, lo stato di “gravidanza a rischio”, interviene 
per condizioni indipendenti dall’ambito lavorativo, che sono 
proprie dell’andamento della gravidanza stessa.
Saranno oggetto di chiarimento i differenti percorsi da 
attivare presso i vari enti e le relative procedure per il rilascio 
dei pareri autorizzativi di competenza.


