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Marco Bazzoni

Oggetto: Sua denuncia CHAP (2014)00896 relativa a una presunta violazione
dell'articolo 18, paragrafo 2, della direttiva 89/391/CEE del Consiglio da
parte dell'Italia - pre-archiviazione

Egregio signor Bazzoni,

faccio riferimento alla Sua denuncia del 5 marzo 2014, protocollata con il numero di
riferimento CHAP (2014)00896, con la quale Lei solleva la questione relativa alla mancata
comunicazione ufficiale, da parte delle autoritd italiane, del testo del decreto legisiativo
n. 81/2008 e successive modifiche quali disposizioni nazionali di attuazione della direttiva
89/391/CEE' in lItalia, in conformita dell'articolo 18, paragrafo 2, della direttiva stessa.

——y
rHc il piacere di informarla che, a seguito di un intervento della Commissione presso le
autorita italiane competenti mediante lettera amministrativa, 1'Ttalia si € conformata al diritto
dell'Unione dando comunicazione ufficiale della normativa nazionale di attuazione della
direttiva 89/391/CEE, ossia del testo del "decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81" e delle sue
L‘disposizioni di modifica - MNE (2014)53639. Il problema da Lei sollevato & pertanto risolto.

A

La informo pertanto che & nostra intenzione procedere all'archiviazione della denuncia.
Tuttavia, nel caso in cui Lei disponesse di nuovi elementi atti a dimostrare l'esistenza di
un'infrazione o del persistere di un'infrazione del diritto dell'Unione, Le saremmo grati di
comunicarceli nel pitt breve tempo possibile ¢ comunque entro quattro settimane a decorrere
dalla data della presente. Dopo tale termine, la Commissione ha la facoltd di archiviare il
caso.

Distinti sajuti.

Maria“Teresa Moitinho de Almeida
Capo unita

! Direttiva 89/391/CEE del Consiglio, del 12 giugno 1989, concernente I'attuazione di misure volte a promuovere
il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro (GU L 183 del 29.6.1989, pag. 1).



